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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre de 2020.

Senor

JAVIER GONZALEZ FRANCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1403514
Profesional Grado 02

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Octubre del afo 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR.1403514 del afio 2020

Pedro Ignacio Mejia Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.099.547.594 de Cimitarra, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de Diecinueve millones ciento
veinticinco mil pesos M/Cte. ($19.125.000,00 ) incluido IVA, de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos iguales mensuales por
valor de Tres millones ochocientos veinticinco mil pesos m/cte. ($3.825.000,00), o con pagos
proporcionales segun el tiempo mensual laborado sin exceder el valor total del contrato, en caso de no
cumplirse. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.
46026007734-2 de BANCO AGRARIO DE COLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista.

Prorroga 1: Dos (2) meses.

Prorroga 2: Un (1) mes
Adcicién: Tres millones ochocientos veinticinco mil pesos m/cte ( $ 3.825.000)

Plazo: Sera hasta el 31 de Octubre de 2020..

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la Evaluacion de Competencias Laborales
en las mesas sectoriales del area agricola.

CLAUSULA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades de la Se realizd recoleccion de | Ficha de inscripcion,
evaluacion de competencias laborales documentos de 60 aspirantes a | copia de cedula
de acuerdo con los proyectos certificarse en norma | Experiencia laboral-
establecidos en la programacién anual 220601054 Ejecutar el | verificacién apoyo
del Centro de Formacion. programa de higiene vy | administrativo
seguridad industrial.
2 Construir items e indicadores de Envio del Kit No 2 instrumentos
evaluacion correspondientes a un norma inventariar heveicultivos | Correos Electrénicos
referente de evaluacion, por cada dos segun procedimiento técnico
(2) meses y quince (15) dias de 270409017. BNI Regional
contratacion o proporcional a la Santander
duracién del contrato, de acuerdo con
la programacion para la construccién y
entrega de instrumentos de evaluacion.
3 Realizar minimo 45 evaluaciones de Se realizo programacion del | Aplicativo DSNFT
competencias laborales promedio mes proyeto  proyecto 2020-68-
en ejecucion del contrato. 9546-442-P1050 Grupo 04
norma 220601054 Ejecutar el
programa de higiene vy
seguridad industrial el grupo
esta conformado por 60
candidatos.
4 Participar en la revision técnica de Por parte de regional no se ha | Correos electrénicos
instrumentos de evaluacién, seguin se requerido apoyo como experto
requiera. técnico.
5 Elaborar informes, reportes y demas Se realizo informe de | Correos electroénicos.
documentos relativos al desarrollo de la | actividades mensuales durante
evaluacion de competencias laborales. el mes de Junio afio 2020
6 Reportar la informacién de la Reuniones virtuales equipo de Correos electronicos.
evaluacion de competencias laborales trabajo ECCL mes Octubre. Aplicacion Microsoft
dentro de los 5 dias habiles siguientes a Teams
su realizacion.
7 Validar la informacién de la evaluacién Se realizo solicitud de Aplicativo DSNFT

de competencias laborales registrada en
el aplicativo definido por el Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo.

instrumentos de evaluacion
para el proyeto proyecto 2020-
68-9546-442-P1050 Grupo 2
norma 220601054 Ejecutar el
programa de higieney
seguridad industrial el grupo
esta conformado por 60

Correos electrénicos.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GT

F-
06



¢ siqa

candidatos.

8 Elaborar informe cualitativo de las Se realizo prueba de Aplicativo DSNFT
fortalezas y debilidades identificadas en | conociento a los candidatos Correos electrénicos.
la evaluacién de competencias incritos al proyeto proyecto
laborales, por proyecto evaluado 2020-68-9546-442-P1050

Grupo 04 norma 220601054
Ejecutar el programa de
higiene y seguridad industrial el
grupo esta conformado por 60
candidatos.

Proyecto en desarrollo, proceso
de evaluacion, mes Octubre.

9 Reportar al Lider de Evaluaciény No se presenta novedad de | Correos Electrénicos
Certificacion de Competencias caso de éxito.

Laborales los casos de éxito
identificados en el proceso de
Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales
10 | Las demas que se pacten con el Se participo en todas las Correos Electrdénicos

supervisor del contrato, que sean
necesarias para el cumplimiento del
objeto..

reuniones virtuales solicitadas
por la regional Sder ECCL para
el uso de las tics en el proceso
de evalucion

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: planilla de cobro, recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 9411327157 y 9412423443 expedido por Aportes en linea, correspondiente a los meses
de septiembre y octubre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Pedro Ignacio Mejia Moreno
Contratista
C.C. No. 1.099.547.594 de Cimitarra.

Recibi a satisfaccion:

Javier Gonzalez Franco
Supervisor(a) Contrato 1403514 de 2020
Profesional Grado 02
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